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1. Datos Generales de la asignatura
Nombre de la asignatura: | Administracién y Contabilidad

Secretaria Académica, de Investigacién e Innovacién
Direccién de Docencia e Innovacion Educativa

Clave de la asignatura: | BTC-1401
SATCA®: | 2-2-4

Carrera: | Ingenieria en Biotecnologia

2. Presentacion
Caracterizaciéon de la asignatura

Esta asignatura aporta al perfil del ingeniero en Biotecnologia, la capacidad para aplicar los
conceptos de administraciéon y contabilidad que le permitan manejar correctamente los
recursos materiales y humanos, asi como conocer las habilidades para el manejo de grupos de
trabajo que le permitan asegurar la calidad, ademas la elaboracién de estados financieros como
instrumento esencial para la toma de decisiones.

Para integrarla se ha hecho un analisis en el campo de la administracién y de la contabilidad
general, identificando como parte medular el proceso administrativo y los estados financieros,
los cuales tienen una mayor aplicacion en el quehacer profesional del ingeniero en
Biotecnologia.

Esta asignatura se ubica en el segundo semestre de la carrera y se estructura en cuatro etapas:
la primera haciendo un recorrido sobre la administracion, la empresa y sus funciones basicas; la
segunda etapa analizando el proceso administrativo: planeacién, organizaciéon, direccién y
control; la aplicacién del proceso administrativo a su entorno; la tercera se encamina a la
estructura basica de la contabilidad en general y finalmente la cuarta muestra el sistema de
costos y su contabilizacion.

Servira como base para las materias de legislacion aplicada a la biotecnologia, innovaciéon
empresarial y Formulacién y evaluacion de proyectos asi como complementaria a la materia de
control de calidad de proceso, desarrollo de bioproductos y desarrollo sustentable.

Intencién didactica.

El temario se organiza en cuatro unidades, agrupando los contenidos conceptuales de la
asignatura en la primera y tercera unidad, en la segunda y cuarta se aplican los conceptos
abordados en las dos unidades antes mencionadas.

En la primera unidad se abordan los conceptos de la Administracién en general, en marcado por
los niveles estratégico, tactico y operativo de la organizacidon, de tal manera que el Ingeniero en
Biotecnologia ubique en cual nivel generalmente opera en la empresa, ademas de conocer
cuales son las funciones basicas que realiza.

En la segunda unidad se aborda el proceso administrativo desde un punto de vista general, con
su comprension, identificacién y solucidn de casos, abarcando las etapas de planeacién
estratégica, organizacion, direccién y control haciendo énfasis en los principales aspectos que
debe conocer el ingeniero en biotecnologia como administrador en la organizacion.

1 Sistema de Asignaciéon y Transferencia de Créditos Académicos
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En la tercera unidad se desarrollan los conceptos de la contabilidad general asi como el objetivo,
importancia caracteristicas y tipos de contabilidad por lo consiguiente el Ingeniero en
Biotecnologia sabra elaborara los estados financieros de cualquier empresa.

Se sugiere una actividad integradora en la cuarta unidad en la que se apliquen los conceptos del
sistema de contabilidad de costos estudiados. Esto permite dar un cierre a la materia
mostrandola como util por si misma en el desempeno profesional, independientemente de la
utilidad que representa el emplearla en cualquier entorno.

El proceso didactico requiere de ambientes de aprendizaje basados en estrategias
constructivistas, formas y métodos aplicables del proceso administrativo y contable a un entorno
organizacional. Esta perspectiva se fundamenta desde la pedagogia sistémica.

La lista de actividades de aprendizaje no es exhaustiva, se sugieren sobre todo las necesarias
para hacer mas significativo y efectivo el aprendizaje. Algunas de las actividades sugeridas
pueden hacerse como actividad extra clase y comenzar el tratamiento en clase a partir de la
discusioén de los resultados de las observaciones.

Es importante ofrecer escenarios distintos, se busca partir de experiencias concretas, cotidianas,
para que el estudiante empiece a vincular los conocimientos adquiridos a la realidad
organizacional.

En las actividades de aprendizaje sugeridas, generalmente se propone la formalizacidon de los
conceptos a partir de experiencias concretas; se busca que el alumno tenga el primer contacto
con el concepto en forma concreta y sea a través de la observacion, la reflexiéon y la discusién que
se dé la formalizacién; la solucién de casos practicos se hard después de este proceso.

En el transcurso de las actividades programadas es muy importante que el estudiante aprenda
a valorar las actividades que lleva a cabo y entienda que estd construyendo su hacer futuroy en
consecuencia actle de una manera ética profesional; que sea puntual, entusiasta y desarrolle la
tenacidad, la flexibilidad y la autonomia.

El profesor debe coordinar, asesorar y dar seguimiento en cada una de las actividades
encomendadas al estudiante, para lograr los objetivos de aprendizaje

3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa

Lugar y fecha de Participantes Observaciones
elaboracion o revisiéon

Instituto Tecnoldgico de El Representantes de los | Reunién Nacional De Disefio e
Llano de Aguascalientes, del 9 | Institutos Tecnoldgicos de: | Innovacién Curricular para el
al 12 de diciembre de 2013. Aguascalientes, Altiplano de | Desarrollo y Formacién de
Tlaxcala, Celaya, Colima, El | Competencias Profesionales
Llano Aguascalientes, | de la Carrera de Ingenieria en
Hermosillo, Mérida, Reynosa, | Biotecnologia.
Superior de Alamo

Temapache, Tolucay Veracruz
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Desarrollo de Programas en
Competencias Profesionales
por los Institutos Tecnolégicos
del 13 de diciembre de 2013 al

Representantes de los

Institutos Tecnoldgicos de:

Aguascalientes, Celaya, El

Elaboracién del programa de
estudio propuesto en la
Reunion Nacional de Disefio e
Innovacién Curricular para la

al 7 de marzo de 2014.

Llano Aguascalientes \Y% -

3 de marzo de 2014. Hermosillo. Formacién y Desarrollo de
Competencias Profesionales
de Ingenieria en
Biotecnologia.

Instituto Tecnoldgico de EI | Representantes de los | Reunién de Nacional de

Llano de Aguascalientes, del 4 | Institutos Tecnoldgicos de: Consolidacién del Programa

Aguascalientes, Altiplano de

Tlaxcala, Celaya, Colima,
CRODE Celaya, EI Llano
Aguascalientes, Hermosillo,

Mérida, Reynosa, Superior de

Educativo de Ingenieria en
Biotecnologia con enfoque en
Competencias Profesionales
Disefio Curricular.

de lrapuato, del 4 al 7 de
diciembre de 2018

Alamo Temapache, Toluca,
Veracruz y CIBIOGEM.
Instituto Tecnoldgico Superior | Representantes de los | Reunién de  Seguimiento

Institutos Tecnoldgicos de:
El Llano Aguascalientes,
Celaya y Purisima del Rincon.

Curricular de los Programas
Educativos de; Ingenieria
Aerondutica, Ingenieria en
Mineria, Ingenieria en Disefio
Industrial e Ingenieria en
Biotecnologia del Tecnolégico
Nacional de México.

4. Competencia(s) a desarrollar

Competencia(s) especifica(s) de la asignatura

e Conoce los conceptos basicos de la administracion, su importancia y el papel del

administrador en los diferentes sectores.

e Conoce el propédsito de los elementos contables en las actividades financieras de una

empresa de una manera viable.

5. Competencias previas

e Poseer Iniciativa

diversas fuentes.

e Saber comunicarse en forma oral.
e Tener habilidades para buscar, procesar, analizar y sintetizar informacién procedente de

e Colaborary trabajo en equipo.
e Tener pensamiento critico.
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Unidad

Tema

Subtema

1.

Introduccién para la
Administraciéon

1.1. Concepto de administracién, importancia,
caracteristicas.
1.2. Funciones de la administracion
1.3. Relacién con otras ciencias
1.4. Roles del administrador.
1.5. Antecedentes histéricos de la administracion.
1.6. Tipos de organizacion.

1.6.1 Pdblica

1.6.2 Privada
1.7. Sectores y cluster
1.8. Clasificacion por tamafo de la empresa
1.9. Diferencia entre persona fisica y moral.
1.10. Principales regimenes fiscales.

Proceso
Administrativo

2.1 Planeacidn estratégica

2.1.1. El proceso de la planeacion: Mision, vision,
objetivos, politicas, programas, etc.

2.1.2 Analisis FODA

2.1.3. Proceso racional de Toma de decisiones.
2.2 Organizacién.

2.2.1 Estructuras organizacionales.

2.3 Direccioén

2.3.1 Estilos de liderazgo

2.3.2Comunicacion efectiva.

2.3.2.1 Protocolo de conduccién de

reuniones

2.3.3.1 Supervision.

2.3.4 Motivacion

2.4 Proceso basico de Control

2.4.1 Establecer estandares.

2.4.2 Medicion del desemperfio

2.4.3 Correccion de desviaciones.

Generalidades de la
contabilidad

3.1 Definicién, funciones y conceptos
principales de la contabilidad

3.1.1 Objetivo

3.1. 2 importancia y finalidad

3.1.3 Caracteristicas

3.1.4 Tipos de contabilidad

3.2 Estructura basica de la contabilidad

3.3 Naturaleza y significado de las cuentas contables
mas usuales.

3.3.1 Cuentas de activo, pasivo y capital

3.3.2 Cuentas de resultados

3.4 Origen estructuracion y significado de los
estados financieros

3.4.]. Estado de resultados

3.4.2 Estado de posicién financiera

3.4.3 Flujo de efectivo

3.4.4 Estado de variaciéon en el capital

3.4.5. Interrelacion de los estados

financieros

3.4.6 Casos practicos

Contabilidad de Costos

4.1 Conceptos de contabilidad de costos
4.2 Objetivos

4.3 Finalidad

4.4 Conceptos de costos

©TecNM diciembre 2018

Pagina | 4




SEP

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Secretaria Académica, de Investigacién e Innovacién
Direccién de Docencia e Innovacion Educativa

4.5 Diferenciacion de los costos

4.6 Clasificacion de los costos

4.7 Principales cuentas de la contabilidad

4.8 Estados de costos de produccion y ventas
4.9 Elementos de costos

4.9.1 Materia prima directa

4.9.1.1 Conceptos

4.9.1.2 Clasificacion

4.9.2 Mano de obra directa

4.9.2.1 Conceptos

4.9.2.2 Clasificacion

4.9.3 Cargos indirectos

4.9.3.1 Concepto

4.10 Control y contabilizacion de los elementos
del costo

4.11. Sistemas del costo

4.12. Calculo de los costos unitarios

7. Actividades de aprendizaje de los temas

1. Introduccién para la administraciéon

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especificas

como sus roles y funciones.

e Reconoce
administracion y
actuales.

Sus

Competencias Genéricas:

e Capacidad de analisis y sintesis.
(habilidad para buscar

diversas).
e Trabajo en equipo.

e Conoce el concepto de administracioén,
sus caracteristicas e importancia, asi

los antecedentes de la
corrientes

¢ Habilidades de gestiéon de informacion

informacion proveniente de fuentes

y analizar clasificacién por tamafno de la
empresa.
e Investiga los principales regimenes

e Investigar el concepto, importancia,
caracteristicas de administracion y
elaborar un reporte.

e Identificar las funcionesy los roles de la
administracién, elaborar un cuadro
sindptico donde muestre la relacién de
la administracién con otras ciencias.

e Elaborar un mapa mental de los
Antecedentes histéricos  de la
administracion 'y de los tipos de
organizacién existentes.

e Elabora un cuadro sindptico de los
diferentes tipos de sectores asi como la

fiscales y las diferencias entre persona
fisicay moral.

e Cuadro sindptico de
tipos de sectores.

los diferentes

2. Proceso administrativo

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica:

e Conoce el concepto

Competencias Genéricas:

e Capacidad de analisis y sintesis.

(habilidad para buscar

proceso .
administrativo y sus diferentes etapas.

e Habilidades de gestiéon de informacion
y analizar

e Investigar el proceso de planeacion:
Misién, visidén, objetivos, politicas,
programas, etc.

e Investigar en internet ejemplos de
cada uno de los elementos del proceso
de planeacién.

e Elaborar por equipos un ejemplo del
FODA para una empresa ficticia.

e Presentar ejemplos de estructuras
organizacionales de empresas reales
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informacién proveniente de fuentes
diversas).
e Trabajo en equipo.

e Elaborar mapa mental de estilos de
Liderazgo y comentarlo en equipos.

e Investigar las caracteristicas de |la
comunicacioén interpersonal

e Elaborar una matriz de 3 teorias de
motivacion analizando similitudes y
diferencias.

e Ejemplificar estadndares de
desempefio en su campo profesional.

3. Generalidades de la Contabilidad

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica:
e Conoce el concepto, funciones vy
aplicacién de la contabilidad.
e Conoce las cuentas de activo, pasivo,
capital y de resultados

Competencias Genéricas:

e Solucién de problemas.

e Trabajo en equipo.

e Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.

e Investigar los conceptos basicos de
contabilidad diferentes tipos de
contabilidad, usuarios, bases legales,
exponer por equipos y llegar a una
conclusion.

e Clasificar las cuentas que conforman
un catadlogo de cuentas, e identificar
cada una de ellas, su clasificacién y su
naturaleza.

e Investigar el concepto estados
financieros mediante un esguema
identificar las caracteristicas de los
estados financieros.

e Analizar y distinguir el concepto los
elementos que lo integran y las formas
de presentacion de los estados
financiera.

e Resolver ejercicios en los que elaboren
Estados financieros.

e Investigar las operaciones que se
realizan de ingresos y egresos que se
efectUan a diario en una empresa.

4. Contabilidad de costos

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica:
e |dentifica los conceptos de costos,
tipos de costos y su clasificacion
e |dentifica los elementos del costo, que
forman parte de un producto para
determinar su costo unitario.

Competencias Genéricas:

e Solucién de problemas.

e Trabajo en equipo.

e Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.

e Consultar en diferentes fuentes los
conceptos de costo, el objetivo y la
finalidad, asi como su clasificacién.

e |dentificar las principales cuentas de la
contabilidad de costos: estado de
costos de produccién y ventas, los
elementos de costos.

. Elabora los sistemas del costo y
resuelve casos practicos.

e Acudir a una empresa para investigar
sobre los costos de producciéon y venta
con la finalidad de elaborar un estado
de costos.
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8. Practica(s)

e Resolver en equipo ejercicios previamente elaborados relacionados con los temas,
analizar y comentar los resultados obtenidos. (Utilizar software y hoja electrdnica).

e Visitar a empresas por parte de los estudiantes a fin de que describan el tipo de
operaciones que realizan.

e Diseflar un catalogo de cuentas para la empresa visitada.

e Elaborar mapas mentales y conceptuales para explicar en clase los diversos temas de
cada unidad.

e Resolver ejercicios previamente elaborados relacionados con los temas y comentar los
resultados obtenidos (utilizar software, y hoja electrénica).

e A partir de la unidad 1, clasifica las organizaciones, da un ejemplo de una empresa
publica y privada considerando su tamano, el sector al que pertenece y determina las
empresas que consideres que han influido considerablemente en el desarrollo
econdmico del estado o de la region.

Secretaria Académica, de Investigacién e Innovacién
Direccién de Docencia e Innovacion Educativa

9. Proyecto de asignatura
Desarrollar una empresa de manufactura desde su constitucion hasta la elaboracién de estados
financieros y de costo por venta y produccion.

¢ Fundamentacién: marco referencial (tedrico, conceptual, contextual, legal) en el cual se
fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagndstico realizado, mismo que permite a los
estudiantes lograr la comprension de la realidad o situaciéon objeto de estudio para definir
un proceso de intervencion o hacer el disefio de un modelo.

¢ Planeacioén: con base en el diagndstico en esta fase se realiza el disefio del proyecto por parte
de los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso: de intervencion
empresarial, social o comunitario, el diseflo de un modelo, entre otros, segun el tipo de
proyecto, las actividades a realizar los recursos requeridos y el cronograma de trabajo.

e Ejecucion: consiste en el desarrollo de la planeacién del proyecto realizada por parte de los
estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervencién (social, empresarial), o
construccién del modelo propuesto segun el tipo de proyecto, es la fase de mayor duracion
gue implica el desempefio de las competencias genéricas y especificas a desarrollar.

e Evaluacioén: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-profesion, social
e investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de logros y aspectos a
mejorar se estard promoviendo el concepto de “evaluacién para la mejora continua”, la
metacognicion, el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo en los estudiantes.

10. Evaluacién por competencias

1.  Presentar resultados de las investigaciones mediante diferentes mapas conceptuales
para explicar en clase los diversos temas de las unidades.

2. Realiza lecturas de los contenidos tematicos y entregar ensayos, resefias, cuadros

comparativos de los diferentes tipos de empresas.

Elaborar los procedimientos propuestos para obtener los estados financieros.

Elaborar presupuesto maestro.

Realizar andlisis e interpretacion de estados financieros para conocer objetivos, fallas y

desviaciones de las empresas.

6. Realizar estados de costo de produccion y venta.

G
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